РЕКОМЕНДАЦІЙНИЙ ЛИСТ


Рекомендаційний лист повинен засвідчити громадську/ соціальну діяльність конкурсанта. Члени родини та особисті друзі не можуть подавати  рекомендаційного листа.  Якщо рекомендаційний лист надається науковим керівником конкурсанта, бали за громадську/ соціальну діяльність конкурсанту не нараховуються! 

П.І.Б. конкурсанта _____________________________________________________
П.І.Б. рекоменданта ___________________________________________________
Контактна інформація (тел., ел. пошта)___________________________________
Організація та посада рекоменданта ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Підпис ____________________________  Дата______________________________

Як давно Ви знайомі з конкурсантом? ___________________________________
Рівень підпорядкування:
· Керівник-підлеглий _______
· Викладач-учень __________
· Керівник проекту/ініціативи – волонтер__________
· Інше (зазначте) ________________________________________________________________________________________________________________________________

Опис програми
Стипендіальна програма «Завтра.UA» – найбільша приватна загальнонаціональна програма з підтримки талановитої молоді в Україні, яка є частиною комплексу проектів Фонду Віктора Пінчука в галузі освіти та науки.

Головна мета програми - сприяти формуванню та зміцненню нового покоління інтелектуальної та ділової еліти країни. Ми знаходимо найталановитіших студентів України, надаємо їм благодійну фінансову підтримку для продовження освіти та реалізації власних проектів, створюємо додаткові можливості для індивідуального розвитку, налагодження нових зв’язків,  спілкування, обміну досвідом та інформацією.

Стипендіати відбираються щорічно на відкритому всеукраїнському конкурсі незалежними фаховими експертами за результатами оцінки письмових анонімних робіт і під час проведення очних змагань. Головними критеріями відбору є високий рівень фахових знань, самостійна наукова робота, лідерські, комунікаційні та творчі здібності.

Опишіть, будь ласка, випадок у Вашій співпраці з конкурсантом, в якому він найбільше розкрив свої особисті якості

	





























Оцініть за 10 бальною шкалою особисті якості конкурсанта, де 1 – компетенція не була проявлена, а 10 – поведінка повністю відповідає даній компетенції.
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	Організаторські здібності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лідерські якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Командність
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Креативність
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Комунікабельність
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стратегічність
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Критичне мислення
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Налаштованість на результат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Емоційна зрілість
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Здатність навчатися
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 






Підпис ____________________________  Дата______________________________
